STATUT

Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Kibicow Lodzkiego Klubu Sportowego zwane dalej Stowarzyszeniem
posiada osobowos$¢ prawna.

§2

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§3

1.Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem todzi 1 Wojewddztwa rodzkiego. Siedziba wiladz Stowarzyszenia jest
Miasto £.6dz.

2.Stowarzyszenie moze wspoOldziata¢ i by¢ czlonkiem krajowych, zagranicznych oraz
migdzynarodowych organizacji 1 instytucji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych jak i
umow o prace.

§5

1.Stowarzyszenie moze uzywaé odznak 1 pieczgci na zasadach okreslonych w
obowiazujacych przepisach szczegdtowych.

2.Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki i1 medale honorowe, tytul Przyjaciela
Stowarzyszenia oraz przyznawaé je wraz z innymi wyrdznieniami osobom fizycznym i
prawnym zastuzonym dla niego.

§6

1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

2.Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza majac na uwadze realizacje celow
statutowych, za$ zakres i przedmiot dziatalno$ci gospodarczej okresla Walne Zebranie.



Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

a) promocja i1 uatrakcyjnienie wsréd mieszkancow todzi i Wojewodztwa Lodzkiego
zawodow sportowych z udziatem druzyn Klubu LKS L6dz,

b) rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych wcielaniu w zycie idei
czynnego kibicowania i wspierania Klubu LKS 106dz,

c) wytwarzanie atmosfery szacunku i zaufania do kibicow i Klubu LKS L6dZz oraz ich
upowszechnianie,

d) podnoszenie poziomu kultury zycia kibicowskiego sympatykéw Klubu LKS t1.6dz oraz
poglebianie wzajemnych wigzi kolezenskich.

§ 7a

Celem dodatkowym Stowarzyszenia jest:

a) propagowanie bezpiecznego uczestnictwa w meczach, w ktoérych uczestnikiem jest druzyna
Klubu LKS 16dz wséréd mieszkancéw, w tym miodziezy szkolnej,

b) wspieranie zwigkszenia bezpieczenstwa na obiektach, gdzie zawody rozgrywa druzyna
Klubu LKS 106dz podczas wszystkich wydarzen sportowych,

c) inicjowanie dzialan majacych na celu wspieranie polityki informacyjnej oraz dziatan
marketingowych Klubu LKS L6dz

d) tworzenie i1 nadzér nad projektami lojalnoSciowymi dla wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia,

e) pomoc w pozyskiwaniu sponsoréw, reklamodawcoéw dla Klubu LKS £.6dz,

f) inicjowanie 1 wspieranie aktywnego udziatlu w Zyciu spoteczno-sportowo-rekreacyjnym
mieszkancéw Lodzi i Wojewodztwa L.odzkiego,

g) zwigkszanie zainteresowania pitka nozna i1 koszykowka wsrdd dzieci 1 milodziezy,
upowszechnianie i rozwijanie innych form aktywnego wypoczynku a takze promowanie
uprawiania pitki noznej 1 koszykowki jako alternatywnych form spg¢dzania czasu wolnego,

h) propagowanie, upowszechnianie oraz rozwijanie wsrod mieszkancéw $wiadomosci
obywatelskiej 1 kulturowej zwiazanej z historia Miasta £.odzi oraz Klubu LKS L6dzZ,

1) promowanie wspotpracy migdzy Klubem LKS L6dZz a organami administracji rzadowe;j i
samorzadowej oraz innymi podmiotami zycia publicznego,

j) wspieranie rozwoju mlodziezowej pitki noznej, a takze innych sekcji sportowych
dziatajacych w Klubie LKS L06dz,

k) rozbudowa i rozwdj bazy sportowej Klubu £LKS 1.6dz,

1) utrzymanie i rozw6j wysokiego poziomu sportowego zespotow pitkarskich Klubu LKS
Lodz,

§8
1. Stowarzyszenie moze realizowaé swoje cele poprzez:

a) zawieranie umow ze sponsorami oraz Klubem LKS t.6dz,

b) dziatania marketingowe promujace Klub LKS L6dz, w szczegdlnosci prowadzenie
wspolnej z Klubem akcji majacej na celu propagowanie bezpiecznego uczestniczenia w
meczach organizowanych przez Klub wsrdd mieszkancow, w tym mtodziezy szkolnej,

c) organizowanie spotkan z wybitnymi zawodnikami i1 bytymi pitkarzami Klubu LKS £.6dz,



d) organizowanie akcji promocyjnych propagujacych sport i pitke nozna, w szczeg6lnosci
pokazowych i towarzyskich zawodow, turniejow zespoléw amatorskich, w tym meczow pitki
noznej, a nadto festynow i imprez rekreacyjnych,

e) zbieranie, tworzenie 1 udost¢pnianie oraz rozpowszechnianie informacji i materialow
dotyczacych tematyki sportowej, a w szczegolnosci zwiazanej z Klubem £KS 106dz,

f) wydawanie i1 rozpowszechnianie materiatow oraz prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej
zwiazanej z realizacja celow statutowych,

g) skreslony,

h) udzielanie cztonkom pomocy, w tym prawnej,

J) szkolenie miodziezy w zakresie kultury fizycznej, organizowanie obozdw sportowych,

k) przygotowywanie, organizowanie oraz doskonalenie kadr trenersko-instruktorskich,

1) przygotowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, seminariéw o tematyce sportowej,

b) skreslony,

m) pozyskiwanie srodkéw finansowych na dzialalno$¢ Stowarzyszenia,

n) skupienie wokot Stowarzyszenia grupy firm i instytucji wspomagajacych finansowo
realizacj¢ celow Stowarzyszenia,

0) organizowanie wyjazdow na mecze ligowe i pucharowe Klubu LKS 1.6dz,

p) nawiazanie i utrzymanie wspotpracy z przedszkolami, szkotami 1 domami dziecka z terenu
Lodzi i Wojewddztwa Lodzkiego,

r) wspotpracg z organami wtadzy publicznej, samorzadami, sSrodkami masowego przekazu
oraz podmiotami gospodarczymi,

s) wspotorganizowanie z Klubem LKS £6dzZ sprzedazy karnetow i biletéw na mecze Klubu,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem pakietu lojalnosciowego dla cztonkéw Stowarzyszenia.

t) wydawanie programu meczowego i czasopism

u) konsultacj¢ Rady Kibicow z Zarzadem Klubu LKS Lo6dz najwazniejszych posunigc
marketingowych, ustalania cen biletéw, informowanie o biezacej sytuacji finansowej Klubu.

Rozdziatl I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Czltonkowie dzielg sie na:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c¢) honorowych,
d) sympatykow.

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelna zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, ktéra zlozyla pisemna deklaracj¢ 1 wyrazita che¢ wstapienia do
Stowarzyszenia. Zarzad moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wyrazi¢ zgodg na
uzyskanie statusu cztonka zwyczajnego przez osobg fizyczna, ktora ukonczyta 16 lat.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalno$cia
Stowarzyszenia, ktora ztozyta pisemna deklaracje, deklarujac na jego rzecz pomoc w
wymiarze finansowym i rzeczowym. Czlonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu przez
wskazanego przez siebie Przedstawiciela.



3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdrej status taki zostanie nadany przez
Walne Zebranie na wniosek Zarzadu, w zwiazku ze swoja postawa propagujaca idee 1 cele
Stowarzyszenia lub ktora, wykazala si¢ wyjatkowymi zastugami na rzecz Stowarzyszenia.

4. Sympatykiem moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca ograniczona zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, ktora ztozyla pisemna deklaracjg, potwierdzona przez przedstawiciela ustawowego
tej osoby 1 ktora, wyrazita che¢ wstapienia do Stowarzyszenia.

5. Czlonkoéw zwyczajnych, wspierajacych oraz sympatykow przyjmuje i skresla w drodze
uchwaty Zarzad.

§11

1. Kandydat, przystepujacy do Stowarzyszenia staje si¢ jego cztonkiem z chwila podjecia
przez Zarzad uchwaly, nie po6zniej jednakze niz trzy miesiace od zlozenia deklaracji.
Powyzsze dotyczy kandydatow ubiegajacych si¢ o status cztonka zwyczajnego, wspierajacego
oraz sympatyka.

2. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkow jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢
ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemnej. Podpisana przez przystgpujacego do
Stowarzyszenia deklaracja powinna zawiera¢ jego imi¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego, nr
PESEL oraz adres miejsca zamieszkania, nr telefonu kontaktowego, adres e-mailowy, a jezeli
przystepujacy jest osoba prawng — nazwe¢ firmy oraz siedzibg. Przystepujacy jest obowiazany
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace powyzsze dane.

3. Czlonek zobowiazany jest zglasza¢ w Stowarzyszeniu wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaracji.

§ 12
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a)wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b)uczestniczy¢ z gtosem stanowiacym w Walnym Zebraniu,

c)zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalno$¢ Stowarzyszenia i domagaé si¢ ich
rozpatrzenia,

d)korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia,

e)korzystac¢ z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

f)bra¢ udzial w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2.Nowo przyjety cztonek zwyczajny nabywa uprawnienia wymienione w ust. 1 a) i b) z
chwila uptywu 6-miesigcznego okresu od momentu podjecia uchwaty o ktorej mowa w § 11
niniejszego Statutu oraz regularnego oplacania sktadek cztonkowskich.

3.Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, majac jednak prawo uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania z gltosem
doradczym, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4.Cztonkowie sympatycy maja prawo korzystania z pomocy Stowarzyszenia, z dorobku i
form dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz uczestniczenia w Walnym Zebraniu, jednakze bez
prawa glosu.



§ 13
1. Cztonkowie zwyczajni zobowiazani sg do:

a) ksztaltowania pozytywnego wizerunku Stowarzyszenia i dbania o jego dobre imig,

b) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia,

d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich — do 15-go dnia w danym miesiacu,

e) zawiadamiania Zarzadu Stowarzyszenia o zmianie danych w § 11 ust.2 niniejszego Statutu,
f) usunigcia szkod wyrzadzonych przez siebie w majatku Stowarzyszenia, w tym w majtku i
mieniu powierzonym przez inne podmioty Stowarzyszeniu na mocy zawartych umow a takze
do pokrycia roszczen odszkodowawczych zwiazanych z wyrzadzona przez siebie szkoda.

2. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
zadeklarowanej sktadki, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi winni przyczynia¢ si¢ do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z optacania sktadek cztonkowskich.

4. Takie same obowiazki jak okreslone w ust. 1 obciazaja cztonkéw sympatykow.

§ 14
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piS$mie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,

b) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) wykreslenia uchwata Zarzadu z listy cztonkow z powodu zalegtosci z tytutu nie ptacenia
sktadek cztonkowskich, przekraczajacy okres 3 miesigey,

d) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu:

- nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

- dziatania na szkodg Stowarzyszenia lub wbrew jego interesom,

- ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dzialalno$ci na rzecz Stowarzyszenia.

§15

1. Zarzad stwierdza wystapienie okolicznosci, o ktérych mowa w § 14 d) lub dokonuje
skreslenia cztonka, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej trzech innych cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia pisemnego odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni. Powyzszy termin rozpoczyna swoj bieg od chwili powiadomienia cztonka o
treSci uchwaty ustnie, telefonicznie lub za posrednictwem drogi elektronicznej. W razie
niemoznosci powiadomienia cztonka o tresci uchwaty, o czym w zdaniu poprzednim, wysyla
si¢ za posrednictwem operatora pocztowego uchwale na piSmie na adres wskazany w
deklaracji. Nieodebranie w terminie podwojnego awizowania uchwaty wystanej na ostatni
adres podany przez cztonka, ma moc prawna skutecznego dorgczenia uchwaty.

3. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie, osoba wykluczona traci
uprawnienia okreslone w § 12 niniejszego Statutu.

4. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego
Zebrania jest ostateczna. Decyzja o wykluczeniu, od ktérej w terminie okreslonym w ust. 2,
nie wniesiono odwotania ma réwniez charakter ostateczny.



Rozdzial IV. Organy Stowarzyszenia

§ 16
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata.

Mandat cztonka wladz Stowarzyszenia, w sytuacji okreslonej w § 24 Statutu celem
uzupehnienia ich sktadu, wygasa wraz z koncem kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia. Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcj¢ pelnic
nieograniczona ilos¢ kadencji.

Walne Zebranie
§ 17

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu moga bra¢ udzial:

- cztonkowie zwyczajni, z glosem stanowiacym,

- cztonkowie honorowi 1 wspierajacy, z glosem doradczym,

- cztonkowie sympatycy oraz zaproszeni goscie, wszyscy bez prawa glosu.

4. Zarzad zawiadamia cztonkéw zwyczajnych o terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego
Zebrania na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Zarzad moze zawiadomié
cztonkow zwyczajnych telefonicznie lub za pomoca innego S$rodka bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, przy jednoczesnym wywieszeniu obwieszczenia w miejscu
siedziby Stowarzyszenia. Pozostatych czlonkéw zawiadamia si¢ droga elektroniczna.

§18

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest co najmniej jeden raz w roku 1 jest zwotywane
przez Zarzad nie pozniej niz do 30 czerwca kazdego roku.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach:

- z inicjatywy Zarzadu,

- na wniosek Komisji Rewizyjnej,

- na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad, z wyjatkiem przewidzianym
w § 23 ust. 1 pkt e niniejszego Statutu, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od chwili
zgloszenia wniosku w tym zakresie.

4. Walne Zebranie wylania spos$rod grona obecnych Prezydium, tj. Przewodniczacego obrad i
Sekretarza. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sig¢ protokol, podpisany przez
Przewodniczacego 1 Sekretarza obrad. Protokot powinien zawiera¢ datg, miejsce obrad i listg
obecnosci uprawnionych do glosowania, porzadek obrad, wszystkie zgloszone wnioski i



sprzeciwy, powzigte uchwaly oraz sposoby glosowan wraz z wynikiem. Tryb i sposob
obradowania Walne Zebranie moze uchwali¢ w przyjetym przez siebie ,,Regulaminu Obrad”.

§ 19
1. Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania naleza:

a)uchwalania zmian statutu,

b)uchwalanie programéw dziatania 1 wytyczania gléwnych kierunkow rozwoju
Stowarzyszenia,

c)wskazywanie zrodet pozyskiwania §rodkow na biezaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
d)podejmowanie decyzji o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, jej zakresie 1 przedmiocie,
d)zatwierdzanie przygotowanych przez Zarzad rocznych finansowych i merytorycznych
sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia i1 sporzadzanych przez Komisje Rewizyjna ocen
rocznej dziatalno$ci oraz podejmowanie uchwat dotyczacych corocznego absolutorium dla
Zarzadu,

e)wyboru i odwolywania Prezesa, cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

fluchwalania regulamindw i ustalen wewngtrznych Stowarzyszenia,

g)podejmowania decyzji w sprawie oznak i pieczeci Stowarzyszenia,

h)zajmowanie stanowiska w sprawach przedtozonych mu przez Zarzad lub Komisje
Rewizyjna badz podjetych z wlasnej inicjatywy,

1)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k)nadawanie tytulu cztlonka honorowego Stowarzyszenia,

k)wybor Prezydium Walnego Zebrania,

l)podejmowania uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia, powolywania Komisji
Likwidacyjnej a takze przeznaczania pozostatego majatku.

2. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow stanowiacych, bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow zwyczajnych. Jednakze w sprawach z § 19 ust. 1 pkt a)
wymagana jest wigkszos¢ kwalifikowana — 2/3 oddanych gloséw stanowiacych, natomiast z §
19 ust. 1 pkt ) — % glosujacych, w obu sytuacjach przy obecno$ci co najmniej potowy liczby
czlonkéw zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

3. W razie podjecia uchwaly przez Walne Zebrania o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne
Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku i powotuje Komisje Likwidacyjna.

4. Glosowanie w sprawach personalnych jest jawne, chyba ze statut stanowi inaczej. W
pozostatych przypadkach glosowanie jest jawne, chyba ze Y4 uprawnionych do glosowania
zazada przeprowadzenia glosowania tajnego.

Zarzad
§ 20

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi w tym zakresie odpowiedzialnos¢.

2. Zarzad wybierany jest w glosowaniu jawnym.

3. Zarzad sktada si¢ z Prezesa oraz z 4 do 7 0sob, sposrdd ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybierani sa Vice-Prezesi oraz Skarbnik.

4. Posiedzenia zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu na wniosek kazdego cztonka Zarzadu lub
na zadanie Komisji Rewizyjnej nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty przedstawienia
wniosku w tym zakresie.



5. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia gtoséw przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow Zarzadu. W przypadku rowne;j liczby gltosow decydujacy jest glos Prezesa Zarzadu.

6. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila odwotania badz $mierci czlonka Zarzadu.
7. Odwotanie cztonka Zarzadu przez Walne Zebranie nastgpuje w razie:

a) ztozenia rezygnacji,

b) podjecia pracy, ktoérej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji cztonka
Zarzadu,

c) choroby, utomnosci lub utraty sit i sprawnos$ci, powodujacych trwala niezdolnos¢ do
sprawowania funkc;ji,

d) nie petnienie obowiazkow cztonka przez okres dluzszy niz 6 miesigcey,

e) nienalezytego wypetniania funkcji,

f) istotnego naruszenia postanowien statutu.

§ 21

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwal Walnego Zebrania, zgodnie z celami statutowymi,

b) uchwalanie planow dzialalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

c) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

d) podejmowania decyzji w zakresie zatrudniania pracownikdéw oraz oséb na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej oraz okreslania ich wynagrodzen,

e) podejmowanie decyzji w sprawie obciazania, nabycia lub zbycia majatku Stowarzyszenia,
w tym nieruchomego i ruchomego,

f) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

h) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania, skreslaniu cztonkow,

1) rozpatrywanie sporow pomigdzy czlonkami, powstalych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
j) sktadanie sprawozdania finansowego, merytorycznego oraz bilansu co roku na Zwyczajnym
Walnym Zebraniu,

k) ustalanie zasad i wysokos$ci pobierania sktadek cztonkowskich,

1) podejmowanie decyzji w sprawie przystapienia lub wystapienia z innych organizacji,
stowarzyszen, porozumien i zwiazkow,

}) ustanawiane rodzajow odznak, medali i tytutow oraz ich przyznawanie,

m)podejmowania decyzji we wszelkich sprawach biezacych uzasadnionych ich charakterem
zwiazanych z realizacja celow Stowarzyszenia, w tym do zawierania umow z Klubem czy
osobami trzecimi.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, dziatania w jego imieniu 1 do
zaciagania zobowiazan majatkowych uprawnionych jest dwoch dzialajacych tacznie
cztonkow Zarzadu, w tym Prezes lub Vice-Prezes. Do zaciagania zobowigzan
majatkowych przekraczajacych wartos¢ 50.000 zl, konieczna jest zgoda wszystkich
cztonkéw Zarzadu.



Komisja Rewizyjna
§ 22

1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie w liczbie od 3 do 5 oséb w
glosowaniu jawnym, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w
okresie 6 miesigcy. Posiedzenia zwotywane sa przez Przewodniczacego.

3. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglos$ci z tytutu zatrudnienia.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw Komisji. W razie takiej samej liczby glosow za i przeciw,
decydujace znaczenie ma glos Przewodniczacego.

5. Do mozliwosci odwotania czionka Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia § 20 ust. 6 oraz § 20 ust. 7 niniejszego Statutu.

§23
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci finansowej i biezacej pracy Zarzadu,

b) przedktadanie Zarzadowi wnioskéw i zalecen wynikajacych z kontroli,

c¢) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej,

d) wnioskowania o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w sytuacji stwierdzenia nie
wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow,

e)zwolanie Zwyczajnego Walnego Zebrania w razie nie zwolania go przez Zarzad w
przepisanym statutem terminie,

f)przedstawianie Walnemu Zebraniu wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium catemu
ustgpujacemu Zarzadowi i poszczegdlnym jego cztonkom,

g)sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek moze brac
udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

§ 24

1. W przypadku zmniejszenia si¢ ilosci czlonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest sposrod nie
wybranych kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych gloséw, z zastrzezeniem ust. 3.

2. W razie braku kandydatow, uzupelnienie moze nastapi¢ w drodze dokooptowania przez
pozostatych czlonkow wiadz stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 1, a ktorych sktad ulegt
zmniejszeniu, po uzyskaniu zgody zainteresowanych, sposrod cztonkéw stowarzyszenia, z
zastrzezeniem ust. 3. Dokooptowani czlonkowie petnia swe funkcje do czasu zwotania
Walnego Zebrania, ktore moze powierzy¢ im pehlienie funkcji do zakonczenia trwania
kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

3. Wakujaca funkcja Prezesa Zarzadu przed uptywem kadencji wymaga niezwlocznego
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, nie pdzniej niz w okresie 30 dni od chwili
ustania czlonkostwa i dokonania wyboru poprzez gltosowanie.



4. W sytuacji okreslonej w ust. 2, w przypadku wakatow funkcji V-ce Prezesa(ow) i
Sekretarza Zarzadu Stowarzyszenia, o ile sa wybrani - Prezes moze uzupeti¢ te funkcje
czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

5. Kadencja wybranych w tym trybie czlonkéw wiadz Stowarzyszenia uplywa wraz z
kadencja Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

V. Majatek Stowarzyszenia
§ 25

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe oraz
nazwa i inne dobra niematerialne Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z tytutu:

a) sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,

c¢) dochodéw z dziatalnos$ci wiasnej, gospodarcze;,
d) dotacji,

e) lokat, odsetek i depozytoéw bankowych,

g) srodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;.

V1. Postanowienia koncowe

§ 26

1.Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

2.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

3.Majatek stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia
oraz kosztow prowadzenia przez nie dziatalno$ci gospodarczej stuzacej celom statutowym.

§ 27

W sprawach nie uregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzn. zm.).



